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 Exercitarea dreptului de petitionare, drept cetatenesc de traditie in sistemul juridic 
romanesc conform art. 51 din Constitutia Romaniei, este o modalitate eficienta de 
rezolvare a unor probleme personale sau de grup, reprezentand in acelasi timp si o 
garantie juridica generala pentru celelalte drepturi si libertati. 

Corelativ acestui drept apare obligatia autoritatilor publice de a examina si raspunde 
la petitii in termenele si conditiile stabilite prin lege. 

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de 
solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002, cetatenii au dreptul de a 
adresa autoritatilor si institutiilor publice petitii, formulate in nume propriu. 
Totodata, dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, 
acestea putand formula petitii in numele colectivelor pe care le reprezinta. 

 Prezentul raport este prevazut in O.G. 27/ 2002 care stipuleaza la art.14 
urmatoarele: “ semestrial autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea 
proprie de solutionare a petitiilor, pe baza raportului intocmit de compartimentul 
prevazut la al. 1 al art.6 ”, in situatia noastra Compartimentul Informare si Relatii cu 
Publicul. 

 Conform art. 2 din O.G. nr. 27/ 2002 “ prin petitie se intelege cererea, reclamatia, 
sesizarea sau propunerea formulata in scris sau prin posta electronica, pe care un 
cetatean sau o organizatie legal constituita o poate adresa autoritatilor si institutiilor 
publice, centrale si locale, serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale 
celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor nationale, societatilor 
comerciale, de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in 
continuare autoritati si institutii publice”. 
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 ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR 

 

 

 La  Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea petitiile sunt inregistrate in cadrul  
Compartimentului Informare si Relatii cu Publicul.  

 Termenul prevazut de O.G. 27/ 2002 pentru solutionarea petitiilor este de 30 zile, cu 
posibilitatea de prelungire cu cel mult inca 15 zile, in situatia in care aspectele 
sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita. 

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul avertizeaza permanent 
compartimentele la care expira termenul de 30 de zile in care trebuia expediat 
raspunsul la petitii, astfel ca in momentul de fata situatiile in care se depaseste 
termenul legal nu exista. 

In perioada semestrului I/2026 la Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea s-au 
inregistrat un numar de 327 sesizări, plângeri şi petiţii de la cetăţeni sau instituţii 
publice, 

 Cele 327 petitii au fost repartizate spre solutionare compartimentelor de specialitate 
astfel : 

• 30 petitii Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca ; 
• 217 de petitii Compartimentului Control  Relatii de Munca  ; 
• 80 petitii Compartimentului Contracte Colective de Munca  si Monitorizare 

Relatii de Munca 
 Principalele probleme sesizate au vizat următoarele: 

• neplata drepturilor salariale la termenele stabilite; 

• prestarea muncii fără forme legale de angajare; 

• neacordarea drepturilor salariale pentru timpul efectiv lucrat, neplata orelor 
suplimentare, a orelor lucrate pe timpul nopţii;  

• neacordarea concediului de odihnă precum şi neachitarea drepturilor salariale 
aferente concediului de odihnă neefectuat; 

• neeliberarea adeverinţei de angajat/salariu; 

• neeliberarea deciziei de încetare a contractului individual de muncă; 

• concedieri abuzive; 

• necomunicare accidente de muncă ; 

• schimbarea locului de muncă; 

• nerespectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă. 
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  Aceste petitii au fost solutionate in termenul legal de 30 de zile, in urma unor 
procese verbale de control intocmite  de catre Compartimentul Control Relatii de 
Munca. 

  Lunar s-a întocmit şi transmis în termen, raportarea către Inspecţia Muncii cu privire 
la situaţia sesizărilor precum şi numărul celor rezolvate sau aflate în curs de 
soluţionare. 
In îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul  colaborează cu autorităţile 
administraţiei publice centrale şi locale, cu alte institutii de specialitate ale statului, 
cu organizaţii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media şi cu cetăţenii 
putând furniza la cererea  acestora, date şi informaţii, în limitele sale de 
competenţă potrivit prevederilor legale. 

 
 

INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC 

 

Potrivit prevederilor art. 2 alin (b) din Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la 
informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare, “prin informatie de interes 
public se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din 
activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de 
forma sau de modul de exprimare a informatiei” au fost un numar de 10 petitii. 

 In perioada sem. I/2026 au fost : 

♦ 5 Comunicate de presa  
♦ 12 Aparitii radio tv referitoare la : petitii inregistrate la Inspectoratul Teritorial de 

Munca Vrancea, respectarea OUG 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in 
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, 
campania nationala privind identificarea muncii la negru, campania “ black Friday”, 
respectarea legislatiei privind timpul de munca si de odihna 

♦ 28  Solicitari ale presei locale/centrale referitoare la : campania nationala privind 
identificarea muncii la negru, respectarea OUG 99/2000, privind masurile ce pot fi 
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate 
in munca ; campaniile privind verificarea modului de respectare a legislatiei 
securitatii si sanatatii, carnetele de munca inchise si neridicate de catre titulari de la 
I.T.M. Vrancea, alte aspecte privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in 
munca ; 

 

 PROGRAMUL DE AUDIENTE 

   In cadrul institutiei  au fost inregistrate 5 petitii in cadrul programului de audiente si 
un numar de 72 de audiente telefonic privind incalari ale legislatiei muncii, dupa cum 
urmeaza : 

        Inspector Sef  Botezatu Eliza – 41 ; 
             Inspector Sef  Adjunct Securitate si Sanatate in Munca Panciu Simona – 12 

Inspector Sef  Adjunct Relatii de Munca - 19 
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Principalele probleme ridicate au fost: 

• neintocmirea in forma scrisa a contractelor individuale de munca sau intocmirea cu 
intarziere a  acestora ; 

• neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca ; 
• neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor medicale; 
• nerespectarea duratei timpului de lucru; 
• desfacerea abuziva a contractelor individuale de munca ; 
• refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de munca ; 
• desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada in 

care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, 
concediu platit pentru ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani ; 

• modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtamantul 
salariatului ; 

• neacordarea concediului de odihna anual ; 
• utilizarea ilegala a perioadei de proba; 
• neasigurarea conditiilor de munca corespunzatoare; 
• neacordarea echipamentului de lucru corespunzator; 
Concluzia generala referitoare la activitatea de solutionare a petitiilor, de organizare a 
audientelor si de informare in baza Legii 544/2001 semestrul I/2026 este ca acestea s-au 
incadrat strict in normele legale in materie si au asigurat cetatenilor accesul liber si direct 
la un drept fundamental, institutia prin reprezentantii legali si personalul de specialitate 
depunand toate diligentele pentru a desfasura o administratie publica moderna, 
transparenta, aproape de cetatean, aceasta fiind unul din obiectivele prioritare ale 
institutiei. 

 

 

ELIZA BOTEZATU 

Inspector sef 

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea 

 

INTOCMIT 

ELENA NEGRU 

  Inspector de munca CCIS 

 


